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BOGOT. GOBIERNO ACTA REUNION- EQUIPO CYPA

FECHA: 22 Julio del 2026

HORA: 10:30 am A 12:00 pm

LUGAR: Alcaldia Local San Cristébal
MODERADOR: Maria Yuliana Bohérquez

OBJETIVO:
Reunién de equipo — Seguimiento y organizacion operativa
informar lineamientos logisticos y administrativos para el adecuado desarrollo de las actividades.

ASISTENTES:
Equipo de trabajo CYPA (Cuidado y Proteccion Animal)

Orden del dia
1. Revision de las actas y matrices de CYPA.
2. Incremento de la carga laboral y trabajo en equipo.
3. Registro de evidencias de las actividades.
4. Revision de la carga laboral y reasignacién de matrices.
5. Distribucion de las funciones administrativas.
6. Plan de accion y fortalecimiento de los registros.
7. Estrategias para mejorar la elaboracion de las actas.

8. Llamado de atencion sobre el orden y aseo.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Revision de las actas y matrices de CYPA.

Se inici6 la reunién con la revision de las actas y matrices de CYPA que se estdn cargando en la plataforma. Se
informé que se han identificado inconsistencias, principalmente en el apartado de observaciones, debido a que la
informacidn registrada es muy breve y no refleja los aspectos mds relevantes de las actividades realizadas. Se
indicé que, de continuar con estas falencias, las matrices seran devueltas para su correccién. Por lo anterior, se
reitero la importancia de registrar informacion clara, completa y pertinente, con el fin de evitar retrasos en los
procesos y llamados de atencién.

2. Incremento de la carga laboral y trabajo en equipo.

Se informé al equipo que en los proximos meses se presentard un incremento en la carga laboral, especialmente
por las actividades programadas para el mes de agosto y la preparacion de la rendiciéon de cuentas. En este
sentido, se hizo un llamado a todos los integrantes para mantener una actitud de apoyo y colaboracién frente a
cualquier requerimiento, independientemente de si anteriormente se ha realizado o no determinada actividad,
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promoviendo el trabajo en equipo para garantizar el cumplimiento de los objetivos y las metas del proceso.
3. Registro de evidencias de las actividades.

Se recordd que todas las actividades desarrolladas deben contar con sus respectivos soportes, tales como registros
fotogrificos, listas de asistencia y demads evidencias que permitan demostrar su ejecucién. Se enfatizé que estos
documentos son fundamentales para respaldar las actividades realizadas y garantizar un adecuado cierre de cada
proceso.

4. Revision de la carga laboral y reasignacién de matrices.

Durante la reunion, la doctora invité a que los integrantes del equipo que presentaran una carga laboral elevada
manifestaran su situacion con el fin de buscar alternativas de apoyo. En este espacio, Yasira expreso que
actualmente tiene una alta carga de trabajo y propuso que, junto con la doctora Natali, se realice una reasignacién
mensual de las matrices para que la responsabilidad rote entre las tres personas encargadas. Asimismo, manifestd
que esta rotacién no se ha venido realizando, generando una distribucién desigual de las actividades.

5. Distribucion de las funciones administrativas.

Yasira manifesté que esta situacién ya habia sido expuesta durante el seguimiento de los OKR. Seifial6 que no
considera equitativo que Unicamente tres personas sean responsables de consolidar y cargar la informacion
correspondiente a todo el afio, cuando el equipo esta conformado por trece integrantes. Expresé que los técnicos
son quienes asumen la mayor parte de las labores administrativas, mientras que los profesionales médicos se
encuentran desarrollando actividades asistenciales. En consecuencia, propuso que las actividades administrativas
sean distribuidas de manera mds equitativa entre el personal técnico, con el proposito de disminuir la carga laboral
y optimizar el desarrollo de las actividades.

6. Plan de accién y fortalecimiento de los procesos.

Se inform6 que, teniendo en cuenta que los contratos finalizan en el mes de septiembre, se implementard un plan
de accioén orientado al cumplimiento de las actividades pendientes y de las metas establecidas antes de la
finalizacion de los contratos. Se resalté la importancia de fortalecer el compromiso del equipo para cumplir
oportunamente con las responsabilidades asignadas.

7. Estrategias para mejorar la elaboracion de las actas.

Se socializaron recomendaciones para fortalecer la elaboracién de las actas, enfatizando la importancia de que la
informacidn registrada sea clara, detallada y comprensible. Se indicé que las observaciones deben describir de
manera precisa los aspectos relevantes de cada actividad, evitando registros muy breves o incompletos que
dificulten la comprension de lo realizado. Asimismo, se reiterd la necesidad de que las actas incluyan informacién
suficiente sobre el desarrollo de las actividades, las decisiones adoptadas, los compromisos establecidos y los
soportes correspondientes, con el fin de mejorar la calidad de los registros y evitar devoluciones por
inconsistencias. Se solicité al equipo brindar apoyo a Yasira, Ingrid y Leidy en las actividades relacionadas con la
elaboracidn, revision y cargue de actas y matrices, con el propdésito de distribuir la carga laboral de manera mas
equitativa y garantizar el cumplimiento oportuno de las responsabilidades asignadas.

8. Llamado de atencion sobre el orden y aseo.

Se realizé un llamado de atencién al equipo sobre la importancia de mantener el orden y el aseo, tanto en el bus
institucional como en las salas donde se desarrollan las actividades. Se recordé que estos espacios son de uso
compartido y que es responsabilidad de todos conservarlos en adecuadas condiciones de limpieza y organizacién,
promoviendo un ambiente de trabajo seguro, agradable y acorde con los lineamientos institucionales.
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